
საუნივერსიტეტო სამაგისტრო გამოცდა: პორტფოლიოს შეფასების რუბრიკა – სულ: 100 ქულა 
სამაგისტრო პროგრამა: განათლების ადმინისტრირება 

მაგისტრანტობის კანდიდატი: ______________________ 

სტუდენტის პორტფოლიოს შეფასების რუბრიკა (სულ: 100 ქულა) 

კომპონენტი 

ქულა 

შესანიშნავი  

(17–20 ქულა) 

კარგი  

(13–16 ქულა) 

დამაკმაყოფილებელი  

(9–12 ქულა) 

მწირი 

 (0–8 ქულა) 

ქულა 

დარგში 

გამოცდილება 

სფეროსთან დაკავშირებული 
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გამოცდილება;  

სფეროსთან დაკავშრებული 
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წარჩინება. 

განათლება ღირებულია 

პროგრამის შნაარსისთვის 
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პროფესიული 

განვითარება 

ნათლად ჩანს მუდმივი განვითარება 

შესაბამისი მიმართულებით 

რამდენიმე პროფესიული 

განვითარების აქტივობა 

შესაბამისი მიმართულებით 

რამდენიმე აქტივობა, სხვა 

მიმართულებით 
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